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CITTA DI ALGHERO

Provincia di Sassari

‘;

SETTORE Il - SERVIZIO DEMANIO E PATRIMONIO

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
AD UN TECNICO ESPERTO IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI/GIS, PRESSO IL
SERVIZIO DEMANIO E PATRIMONIO DEL COMUNE DI ALGHERO.

IL DIRIGENTE
VISTO l'art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
RENDE NOTO

il seguente avviso atto ad individuare un collaboratore per lo svolgimento di attivita
per il P.T.C., per il S.1.T. e per I’Osservatorio sul Governo del Territorio.

11 profilo del collaboratore € il sequente: INGEGNERE ESPERTO IN S.I.T./G.1.S.

La prestazione si svolgera per un periodo di 13 mesi, a decorrere dal mese di DICEMBRE 2009.
L’impegno orario complessivo e stimabile in 2016 ore.

Importo del contratto: € 25.292,80 complessive, al lordo di ogni onere fiscale, previdenziale, assistenziale ed
assicurativo, sia a carico dell’ente che dell’incaricato.

Modalita di pagamento: il pagamento del compenso avverra con cadenza mensile, previa emissione di fattura
e contestuale verifica dello stato dell’attivita commissionata.

La presente selezione potra essere utilizzata per il conferimento di eventuali ulteriori incarichi.

Oggetto della prestazione lavorativa:

La prestazione prevede la formazione di uno specifico SIT/GIS con la ricognizione dello stato degli inventari

dell’attuale patrimonio immobiliare sia dal punto di vista tecnico-giuridico e finanziario, sia della sua effettiva

consistenza.

A tal scopo si dovra

1. effettuare la ricognizione dello stato degli inventari dell’attuale patrimonio immobiliare;

2. predisporre e sviluppare le banche dati (alfanumeriche e cartografiche) e le elaborazioni (es. rilievi in sito,
valutazioni e relazioni di tipo tecnico, verifiche di tipo amministrativo e catastale) necessarie
all’aggiornamento dell’inventario comunale dei beni immobili.

3. collaborare con il Servizio Demanio al fine di predisporre I’elenco dei beni non strumentali all’esercizio
delle attivita istituzionali e per la stesura del piano di valorizzazione e alienazione dei beni patrimoniali
secondo le disposizioni di cui all’art. 58 della L. 133/2008.




Requisiti:
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per I’ammissione:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b)  idoneita psico-fisica all’impiego specifico, che verra accertata direttamente dell’ Amministrazione per
i vincitori del concorso;

C)  non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

d)  non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n.3;

f)  avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

g)  conoscenza delle piu frequenti applicazioni informatiche;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, devono:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti specifici per I’ammissione:
Al predetto concorso possono essere ammessi i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
= diploma di laurea in Ingegneria (vecchio ordinamento universitario) oppure laurea
Specialistica/Magistrale in Ingegneria (nuovo ordinamento universitario), o lauree equipollenti
dichiarate tali da disposizioni legislative;
= iscrizione al relativo ordine professionale da almeno cinque anni;
= approfondita conoscenza S.I.T./G.I.S.

Modalita e termini della presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello allegato al presente bando (all. a) e
contenere le dichiarazioni in esso riportate, rilasciate dal candidato sotto la sua personale responsabilita.

Il rilascio di dichiarazioni false 0 mendaci sara sanzionato ai sensi dell’art. 76 D.p.r. 445/2000.

Alla domanda dovranno essere allegati :

1. copia non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita’;

2. curriculum vitae, firmato in originale, che evidenzi le esperienze formative e professionali

svolte.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per esteso e in originale a pena di esclusione dalla
selezione. La firma non € soggetta ad autenticazione.
Nella domanda dovra essere indicato il domicilio presso cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative
alla presente selezione. In mancanza di predetta indicazione, le comunicazioni saranno spedite all’indirizzo di
residenza dichiarato.

! Ai sensi dell’art. 38, comma 3, DPR 445 /2000.



L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
errore nell’indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione di eventuali mutamenti
sopravvenulti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda.

Il curriculum dovra evidenziare :

(a) il proprio percorso di studi e formativo;

(b) le esperienze professionali maturate;

(c) le capacita ed attitudini possedute;

(d) i risultati qualitativi e quantitativi raggiunti;

(e) lingua/e straniera/e conosciuta/e;

(f) il grado di conoscenza degli strumenti informatici, evidenziando la partecipazione a corsi o I’applicazione
dei sistemi GIS.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire all'Ufficio Protocollo Generale del Comune di
Alghero, sito in via Sant’Anna n. 38, entro le ore 12,00 del giorno 13 novembre 2009, a pena di esclusione,
e potra essere recapito a mano durante gli orari di apertura al pubblico (da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12.00, e il martedi e mercoledi dalle ore 16.00 alle ore 17.30) ovvero spedito a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento.

Non saranno ammesse istanze pervenute all’Ufficio Protocollo del Comune di Alghero oltre il termine
indicato.

Non sara accettata alcuna documentazione giunta oltre il termine di scadenza sopra indicato.
Non fa fede la data di spedizione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo ricevimento della domanda di
partecipazione, derivante da disguidi postali, da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non sara accettata alcuna documentazione giunta via fax o per posta elettronica.

Non € sanabile e comporta I’esclusione immediata dalla selezione:
o I’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza del candidato;
o I’omissione della firma del candidato per esteso e in originale a sottoscrizione della domanda stessa
e/o del curriculum vitae;
0 la mancata indicazione del titolo di studio posseduto;
0 la mancata presentazione, in allegato alla domanda di partecipazione del curriculum vitae;
o la mancata dichiarazione di approfondita conoscenza G.I.S.

Modalita della selezione

La selezione avverra tramite valutazione curriculum e colloquio a contenuto tecnico-professionale
integrato da prova pratica al computer, su tematiche afferenti a:
= normativa nazionale e regionale in materia di urbanistica, edilizia, beni culturali e paesaggio,
patrimonio e demanio.
= elementi di diritto amministrativo;
= ordinamento delle autonomie locali.

OGGETTO DELLA PROVA PRATICA AL COMPUTER:
= soluzione di problematiche connesse con la costruzione e gestione di banche dati G.1.S.




Per la valutazione dei candidati ¢ costituita la seguente commissione:
- con funzioni di Presidente della Commissione: Dott. Alessandro Alciator, Dirigente del Servizio
Demanio e Patrimonio;
- con funzioni di membro esperto: arch. Alberto Marrone, Istruttore Tecnico del Servizio Demanio
e Patrimonio;
- con funzioni di membro esperto: Ing. Roberto Ferrara, Istruttore Tecnico del Servizio Viabilita.

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo di punti 40, per la valutazione di ogni
singolo candidato, che sara cosi suddiviso:

» CURRICULUM VITAE Punti 15
» COLLOQUIO Punti 25

| parametri per I’attribuzione del punteggio relativo al curriculum sono i seguenti:
- Votazione di laurea:

MAX P.5,0

- dal00al104 =punti0,5

- dal05a109 =punti2,0;

- 110 = punti 2,5

- 110elode = punti 5,0
- Master o attestati frequenza corsi avanzati in G.1.S.; MAX P.6,0
- Altre esperienze formative in G.1.S. MAX P.1,0
- Esperienze lavorative sul G.1.S. MAX P.2,0
- Altre esperienze lavorative MAX P.1,0

N.B. La possibilita di sostenere il colloquio & subordinata al raggiungimento, nella valutazione del
curriculum, di un punteggio minimo pari a punti 3.

La selezione si intende superata con una votazione al colloquio di almeno 18/25.

Sede e Diario del colloguio

La data del colloquio é fissata per il giorno 20 novembre 2009, alle ore 9.30 presso la Sede comunale di via
La Marmora n. 24/a, Servizio Demanio e Patrimonio.

Ammissioni ed esclusioni saranno pubblicate a far data dal 17 novembre 2009 sul sito internet del Comune,
www.comune.alghero.ss.it/

Le indicazioni previste a mezzo sito web del Comune hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede sopra indicati dovranno ritenersi in ogni
caso esclusi dalla selezione, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione.

Per sostenere il colloquio, il candidato dovra presentarsi munito di un documento di identita in corso di
validita.

Il testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono disponibili sul sito internet del Comune di Alghero,
www.comune.alghero.ss.it.

Per informazioni, gli interessati potranno telefonare al 079-9978960 dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
13, o trasmettere apposita richiesta via fax al n. 079-988027 o via mail a: a.marrone@comune.alghero.ss.it



| dati personali inviati dai candidati, ai sensi del presente bando di selezione, saranno utilizzati
dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e conservati
presso la sede del Comune di Alghero in archivio cartaceo ed informatico, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati, di
aggiornamento, di rettifica o di cancellazione di essi, se trattati in violazione di legge.

Alghero, 21/10/2009

IL DIRIGENTE
Dott. Alessandro Alciator



