CITTA DI ALGHERO

Provincia di Sassari

SETTORE VI

Bando per la selezione di 1 GEOMETRA da inserire ne | progetto
LAB.net. Rete transfrontaliera per la valorizzazione del centri storici urbani

PREMESSO

- che la RAS — Assessorato EE.LL. Finanze ed Urbanistica con nota prot. n. 2080/CS
del 08.09.2004 comunica l'approvazione del progetto “LAB.net — Rete
transfrontaliera per la valorizzazione dei centri storici urbani"da parte della
Commissione Europea in data 12.07.2004;

- che in data 29.11.2004 il legale rappresentante del soggetto beneficiario del
contributo sottoscrive la dichiarazione di assunzione degli obblighi;

- che con la deliberazione n. 194 del 27 Luglio 2005 la G.C di Alghero approva |l
Progetto "PIC Interreg Ill A Sardegna - Corsica - Toscana, Asse Il - Misura 2.2
Azione b, “LAB-NET Rete transfrontaliera per la valorizzazione dei centri storici
urbani”;

- che con la deliberazione n. 170 del 30 novembre 2007 la G.C ha apportato in via
d'urgenza la variazione al bilancio di previsione 2007, tra cui il maggiore
finanziamento del Progetto "PIC Interreg Ill A Sardegna — Corsica - Toscana, Asse
Il - Misura 2.2- Azione b, LAB.net. Rete transfrontaliera per la valorizzazione dei
centri storici urbani” per un importo di €. 35.000,00;

- che con la deliberazione n. 269 del 19 agosto 2008 la G.C. ha apportato in via
d’'urgenza la variazione al bilancio di previsione 2008 per il maggiore finanziamento
del Progetto "PIC Interreg Il A Sardegna — Corsica - Toscana, Asse Il - Misura 2.2-
Azione b, LAB.net. Rete transfrontaliera per la valorizzazione dei centri storici
urbani” per un importo di €. 37.000,00;

- che in data 30.03.2009 prot. n. 0013322 I'Autorita di Gestione Ausiliaria Settore 9°-
Provincia di Sassari, comunica un integrazione per un importo pari a € 27.576,42
per il Progetto “LAB.net — Rete Transfrontaliera per la valorizzazione dei Centri
Storici Urbani — Laboratorio di Alghero;

- che in data 08.05.2009, prot. n. 0024286, il Comune di Alghero ha trasmesso
all’Autorita di Pagamento Ausiliaria interreg Demos S.C.p.A e all' Autorita di
Gestione Ausiliaria Interreg presso la Provincia di Sassari — Settore 9° -
Programmazione, e per conoscenza all’ Autorita di Gestione del PIC Interreg IIl A la
scheda progettuale con il nuovo piano finanziario rimodulato in base alle nuove
risorse assegnate;

- che con determinazione n° 30/U del 14.09.2009 il Dirigente del VI Settore —
Servizio Urbanistica accertava e impegnava le somme relative alle risorse destinate
al Progetto “LAB-NET Rete transfrontaliera per la valorizzazione dei centri storici
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urbani” PIC Interreg Il A Sardegna — Corsica - Toscana, Asse Il - Misura 2.2 -
Azione b;

- che con la deliberazione n. 282 del 27 ottobre 2009 la G.C di Alghero approva il
Progetto denominato "PIC Interreg Ill A Sardegna - Corsica - Toscana, Asse Il -
Misura 2.2 Azione b, “LAB-NET Rete transfrontaliera per la valorizzazione dei centri
storici urbani”;

DI DARE ATTO che alle spese conseguenti all'attuazione del progetto si fara fronte
attraverso il cap 20601/18 CDC 480 CdB 2090106 del bilancio 2009 imp.4566

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30 Marzo 2001;

VISTO il D.Igs n. 267/2000;

VISTO il D.Igs n. 368/2001;

VISTO il D.Lgs. 112/08 convertito nella L.133/2008;

VISTO l'art. 3, comma 79 della legge 244/2007;

VISTO il comma 11 dell’'art.6 della L.R. n. 3 del 05.03.2008;

VISTO il Regolamento di contabilitd del Comune di Alghero.

RENDE NOTO

Art. 1 — Indizione della selezione
E’ indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla costituzione di n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato (36 ore
settimanali), per la durata di 10 mesi, nel profilo professionale:

- n.1 geometra di progetto nel profilo professionale Istruttore Tecnico categoria C1.

ART.2 — Trattamento economico

Il trattamento economico €& quello previsto per la categoria C del C.C.N.L. del Personale
del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigente, oltre agli altri emolumenti se ed in
guanto previsti.

Le competenze suddette sono soggette alle ritenute previdenziali e fiscali previste per

legge.

ART. 3 — Requisito di accesso
Per 'ammissione alla selezione e prescritto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana ovvero degli Stati Membri dell’Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM n°174/94;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) per i soli candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti
gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare;
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d) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o essere
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi pubblici;

e) non essere destituiti o dispensati dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

f) possesso dell'idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a selezione;

g) titolo di studio: Diploma di Geometra;

h) esperienza lavorativa di almeno tre anni presso le Pubbliche Amministrazioni del
Comparto Enti locali-Regioni - Servizio Urbanistica;

i) patente europea del computer;

]) attestato di partecipazione a corso GIS;

k) attestato di partecipazione corso per il WEB Master e designer;

| cittadini degli Stati Membri dellUnione Europea devono altresi possedere ai fini
dell’'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti:
[) possesso dei diritti civili e politici negli stessi stati di appartenenza;
m) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini italiani;
n) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (DPCM 07.02.2004, n. 174);

Tutti i requisiti prescritti, pena I'esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione,
nonché relativamente ai vincitori, anche alla data di assunzione.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti comportera l'esclusione dalla
selezione, e , se sopravvenuto prima dell’assunzione, la decadenza dal diritto di
chiamata.

ART. 4 - Modalita e termini di presentazione delle  domande

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candidato , redatta in lingua
italiana, in carta semplice esclusivamente, sul modello messo a disposizione
dallAmministrazione di cui all’'allegato “ A” del presente bando ed indirizzata al "Comune
di Alghero — Servizio Urbanistica — via Sant'/Anna, n. 38 — 07041 Alghero (SS)", dovra
essere trasmessa, in busta chiusa per posta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o essere consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente, entro e non oltre il
giorno 30 novembre 2009.

In caso di spedizione della domanda fara fede la data comprovata dal timbro apposto
dall'Ufficio postale accettante.

I Comune non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

A pena di esclusione, nella busta contenente la domanda, dovra altresi essere apposta la
seguente dicitura:*"Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per geometra Cat.
C Progetto “LAB.net. Rete trasfrontaliera per la valorizzazione dei centri storici urbani” e
dovra essere indicato il nome e cognome del candidato.

La domanda redatta in lingua diversa da quella italiana, ovvero non contenente tutti i dati,
le notizie e le dichiarazioni previsti nel modello di domanda di cui all’Allegato 1" al
presente bando, sara dichiarato inammissibile.
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Il Comune di Alghero si riserva di verificare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato
nella domanda.

Nel caso in cui l'istante abbia reso dichiarazioni mendaci, egli sara in ogni momento
escluso dalla selezione e/o revocato dall'incarico eventualmente conferito e, inoltre, sara
perseguito a termini delle leggi civili, amministrative e penali.

ART. 5 - Contenuto della domanda
Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato, sotto la propria
responsabilita, dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza;

b) codice fiscale;

c) indirizzo cui vanno recapitate tutte le comunicazioni inerenti la selezione ed
eventuale recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza italiana o appartenenza a uno degli Stati Membri
dell’'Unione Europea;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) Il Comune nelle cui lista elettorali il candidato risulti iscritto, ovvero i motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) La posizione nei riguardi degli obblighi di leva e militari (solo per i candidati di
sesso maschile);

h) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti,
In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali
condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

i) Di essere fisicamente idoneo all'lmpiego;

J) 1l possesso del titolo di studio richiesto, con l'indicazione della votazione conseguita
, dell'lstituto che lo ha rilasciato, della data in cui € stato conseguito;

k) | servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni del Comparto Enti Locali -
Regioni, servizio Urbanistica (almeno tre anni);

[) 1l possesso della patente europea del computer;

m) Attestato GIS;

n) Attestato corso per il WEB designer and Master;

0) La non destituzione o dispensa o decadenza dall'impiego presso altra Pubblica
Amministrazione;

p) Di non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi pubbilici;

gq) L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i
tempi necessari aggiuntivi ( L. 104/92).

Alla domanda dovra essere allegato, a pena di esclusione, il proprio Curriculum vitae
datato e sottoscritto e un documento di identitd valido. Nello stesso sara cura del
candidato indicare:
1) il proprio percorso formativo;
2) esperienze lavorative maturate nella Pubblica Amministrazione Comparto
Enti Locali-Regioni nell’ambito del Servizi Urbanistica per almeno tre anni;
3) le esperienze professionali maturate;
4) le capacita ed attitudini possedute;
5) buona e dimostrata esperienza nel campo ICT;
6) la certificazione degli strumenti informatici e dei principali programmi
applicativi di produttivita individuale (MS office, Open office);

Progetto LAB.net. Rete trasfrontaliera per la valorizzazione dei centri storici urbani 4



7) l'esperienza nell’'uso degli strumenti CAD (Autocad, - Microstation);

8) certificazione di elaborazione e aggiornamento banche dati territoriali su
sistemi GIS (proprietari: Geomedia, Arcview, open source: KOSMO Udig,
GVSIG, ect) e dei principali Formati di dati cartografici;

9) certificazione per I'utilizzo di programmi atti alla creazione e controllo dei siti
WEB (macromedia — adobe - open sourse);

Tutti i documenti e le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione
dichiarati dal candidato in domanda saranno acquisiti prima della costituzione del rapporto
di lavoro. | predetti documenti e certificati non dovranno pertanto essere allegati alla
domanda.

Si rammenta che le false dichiarazioni comportano I'applicazione di sanzioni penali.

ART. 6 — Valutazione

La selezione avverra previa verifica dellammissibilita delle domande pervenute ed
escludera dalla selezione quelle inammissibili a termini del presente bando e di legge.

Per la valutazione dei candidati & costituita apposita Commissione.

La selezione sara effettuata in due fasi ed in applicazione dei criteri di valutazione di seguito
indicati.

PRIMA FASE DI SELEZIONE : TITOLI E CURRICULUM

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei titoli
pari a Punti 23 per ciascun candidato, suddiviso nelle seguenti tre categorie:

- TITOLI DI STUDIO Punti 5

- TITOLI DI SERVIZIO Punti 18

- CURRICULUM VITAE Punti 5
| complessivi CINQUE punti per la valutazione dei titoli di studio saranno attribuiti come
da prospetto:

VOTO IN VOTO IN VOTO MEDIANTE
PUNTI /100 /60 GIUDIZIO VOTOIN/10
1 60/69 36/41 SUFFICENTE 6
2 70/79 42147 BUONO 7
3 80/89 48/53 DISTINTO 8
4 90/95 54/57 OTTIMO 9
5 96-100 58/60 ECCELLENTE 10

Nessun punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione.

| complessivi Punti 18 disponibili per la valutazione dei titoli di servizio sono cosi
attribuiti:
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TITOLI DI SERVIZIO (per almeno tre anni)
presso Pubbliche Amministrazioni del

Comparto Enti Locali-Regioni - servizio Punti 0,50 per ogni mese lavorato
urbanistica con funzioni corrispondenti o (per un max di 18 punti)
equiparabili a qualifiche del posto messo

aconcorso

| servizi prestati in piu periodi e nella medesima qualifica funzionale saranno sommati
prima dell'attribuzione del punteggio.

Nel Curriculum vitae, a cui sara attribuito un punteggio massimo di Punti 5, sono
valutate le attivita professionali e di studio inerenti al servizio urbanistica, non riferibili ai
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche (partecipazione a
convegni, seminari anche come docente e relatore, nonché incarichi conferiti da
Pubbliche Amministrazioni del Comparto Enti Locali-Regioni (Servizio Urbanistica).

Al termine della prima fase di selezione la Commissione, formera una graduatoria dei
candidati in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato in esito alla
valutazione del titolo di studio, di servizio e del Curriculum vitae.

SECONDA FASE DI SELEZIONE : PROVA SELETTIVA

Saranno ammessi a sostenere la prova selettiva i primi 4 candidati , individuati secondo
l'ordine di graduatoria formata sulla base della valutazione dei titoli di studio e servizio,
nonché del Curriculum vitae.

La graduatoria della prima fase di selezione, con l'indicazione dei candidati ammessi alla
seconda fase, sara pubblicata presso I'Albo Pretorio Comunale e presso il Servizio
Urbanistica per 10 giorni consecutivi.

La Commissione stabilira la data, il luogo e I'ora in cui i candidati ammessi sosterranno la
prova selettiva della seconda fase della selezione e provvedera a darne comunicazione a
mezzo lettera raccomandata ai medesimi, i quali dovranno presentarsi al colloquio muniti
di valido documento di riconoscimento.

L'assenza o il ritardo ingiustificato alla prova costituisce rinuncia alla prova stessa.

La seconda fase della selezione consistera in una prova teorico-pratica, che il candidato
sosterra con la commissione selezionatrice.

La prova selettiva é diretta ad accertare il possesso del grado di professionalita
necessario per laccesso al profilo professionale relativo all’incarico da attribuire,
attraverso la prova teorico-pratica sui titoli e sulle esperienze formative, lavorative e socio-
culturali esposti dal candidato nel curriculum vitae e sulle competenze e la professionalita
inerenti il profilo di operatore prescelto. In particolare:

o Nozioni di cartografia e conoscenza dei principali formati di dati cartografici;
o Nozioni sull'utilizzo di Software CAD e piu in particolare:
» digitalizzazione e codifica della cartografia del territorio;
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o Nozioni sull'utilizzo di Software GIS e piu in particolare:
» (digitalizzazione e codifica della cartografia del territorio;
= predisposizione di un layout cartografico del territorio;
= interrogazioni spaziali e alfanumeriche sugli oggetti presenti in banca
dati territoriale;
0 Nozioni sull'utilizzo dei sistemi GPS e inserimento dei rilevi su GIS;
o0 Nozioni sulla normativa sull’'Urbanistica;

Per la valutazione della prova selettiva la Commissione dispone di Punti 25.
ART. 7 — Formazione graduatoria e nomina

La graduatoria finale sara formulata sommando, per ciascun candidato, al punteggio
ottenuto dalla valutazione dei titoli e Curriculum , la votazione conseguita nella prova
selettiva.

A parita di punteggio avra titolo di precedenza il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria definitiva verra pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Alghero.

ART. 8 — Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante stipula del contratto di lavoro a tempo full time
e determinato ai sensi e per gli effetti del CCNL vigente.

ART. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Urbanistica per la finalita della
gestione della selezione e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

| candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del Decreto su citato, compreso il diritto di
opporsi al trattamento per motivi illegittimi dei loro dati personali. Tali diritti possono
essere fatti valere nei confronti del Responsabile del trattamento.

Titolare del trattamento e il Comune di Alghero; responsabile dei dati trattati e il
Dirigente del Settore VI — Dott. Arch. Vittoria Loddoni.

La modulistica relativa alla domanda di candidatura e disponibile presso gli Uffici del
Servizio Urbanistica posti al 1° piano della sede comunale — via S. Anna , n. 38 0
scaricabile dal sito ufficiale del Comune di Alghero www.comune.alghero.ss.it

Referente: Il Dirigente del Settore VI - Dott. Arch. Vittoria Loddoni, via S. Anna , n. 38 — tel
079 9978828 - 079 9978883.

Il Dirigente
Dott. Arch. Vittoria Loddoni
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