ALLEGATO A

SCADENZA DOMANDA 29/07/2016

MODULO DI DOMANDA

PUBBLICO AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DIRIG ENZIALE EXTRA DOTAZIONE
ORGANICA A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART.110, COMMA 2, DEL D.LGS N.267/2000 — AREA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA.

Al Comune di Alghero,
Servizio Organizzazione e Coordinamento
Via Sant’/Anna n.38
07041 Alghero

Il/la sottoscritto/a nato/a a il icEoHiscale
residente a C.AP. Via
n° Telefdono

Mail

EVENTUALE RECAPITO PRESSO IL QUALE DEVONO ESSERE INVIE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL
CONCORSO ¢olo se diverso dalla residenza
Via n° C.A.P. uogh Tel. n°

Chiede di essere ammesso/a a partecipare alla pmacedmparativa per il conferimento di un incar&dempo determinato di
Dirigente ai sensi dell’art. 110, comma 2, del BsL267/2000 — Area Programmazione Economica.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P28/12/2000 n. 445consapevole delle conseguenze penali previsteadalV6 del
D.P.R. citato per le ipotesi di falsita in atti eliarazioni mendaci ivi indicate, di formazione soudi atti falsi e che I'art. 75 del
medesimo decreto commina, altresi, la decadenzbedaifici eventualmente conseguiti con il provvestilo emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, sotto la propria resgabilita

DICHIARA

[l 1).di essere in possesso della cittadinanza ieléarsensi dell'articolo 38, comma 1, del D.Lg$56/2001 e D.P.C.M. 7
febbraio 1994 n.174, articolo 1, comma 1, lettgra bver adeguata conoscenza della lingua italiana;

[ 2) di. godere dei diritti civili e politici;

[ 3)diessere in possesso dell'idoneita psico-fialtanpiego;

[ 4).di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Gora di ovvero di non essere isanittli essere stat_
cancellat_ dalle stesse per i seguenti motivi:

[ 5).di non aver riportato condanne penali che imgEdio, ai sensi delle vigenti disposizioni in matea costituzione del
rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

[ 6).di non essere stat__licenziat__, destituit dispensat__ dall'impiego presso una Pubblica Anstiazione per giusta
causa ovvero per altre cause previste da nornegdelo dal CCNL;

[ 7).di non essere in alcuna delle condizioni prevélle leggi vigenti come cause ostative per Eittzione del rapporto
di lavoro;

[ 8).di non aver riportato condanne penali e/o samzsciplinari e non avere procedimenti penali @igciplinari pendenti
ovvero, di aver riportato le seguenti condanne fpera le sanzioni disciplinari e di avere i segtigmocedimenti penali
e/o disciplinari pendenti

[ 9).di non aver riportato sentenze di condanna passagiudicato, fatta salva la riabilitazione,peeati previsti e puniti
dagli artt. 424 (danneggiamento seguito da incgndio425 (Circostanze aggravanti) e 635, comma 2, 3ub
(danneggiamento su edifici pubblici e destinatuiad pubblico [...]) del C.P.., anche rispetto ak@d@ie Anticorruzione;

[J 10).di non trovarsi in alcuna condizione di incomipiita e di inconferibilita previste dal D.Lgs.39/2003 al momento
dell'assunzione in servizio;

[ 11) di essere nella seguente posizione nei rigudadli obblighi militari, (limitatamente ai candiilai sesso maschile
soggetti a tale obbligo): ;

) 12). di non essere in godimento del trattamentudiscenza;

[ 13).di essere in possesso del seguente titoloudicst delatallegale di

, conseguito il , presso

con votazione




[ 14). di essere in possesso dei requisiti di claral28, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come sostitlal D.P.R. n.70 del
15/04/2013,(specificare esperienza professionadsquiuta)

[1  16). Di accettare le norme e le condizioni stabitiall'avviso di indizione della procedura;
[J 17). Di aver preso visione delle diposizioni del/&o in ordine al trattamento dei dati personali.

ALLEGA alla presente domanda i seguenti documenti:
(1 Curriculum vitae

[l Copia fotostatica documento di identita

Data

FIRMA LEGGIBILE




